
Manuchar zobowiązuje się do prowadzenia działalności w sposób zrównoważony, bez szkody 
dla ludzi, środowiska i społeczności, w których działamy. Dążymy do stworzenia miejsca 
pracy, które jest wolne od szkód dla wszystkich pracowników, wykonawców i gości. Jesteśmy 
zobowiązani do podjęcia niezbędnych środków, aby zapobiegać wypadkom lub zagrożeniom 
dla zdrowia, które mogą wystąpić w miejscu pracy. Naszym celem jest prowadzenie naszej 
działalności w możliwie najbezpieczniejszy sposób zgodny z lokalnymi przepisami. 

Zakres

Niniejsza Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy ma zastosowanie do wszystkich 
współpracowników Grupy Manuchar, jej spółek stowarzyszonych, a także wszystkich 
pracowników, podwykonawców, wykonawców i gości pracujących w biurach lub magazynach 
obsługiwanych przez firmę Manuchar lub wykonujących zadania podczas zatrudnienia w firmie 
Manuchar. Zachęcamy naszych partnerów biznesowych do przestrzegania wartości i zasad 
wartości i zasad określonych w naszej polityce.

Kluczowa wizja:

 → Zapewnienie zgodności z odpowiednimi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
mającymi Zastosowanie do obszaru naszej działalności. bezpieczeństwa i higieny pracy. 
W przypadku jakichkolwiek rozbieżności między niniejszą polityką a przepisami krajowymi 
lub innymi obowiązującymi normami, zastosowanie będą miały bardziej rygorystyczne 
wymogi.

 → Aby zapewnić, że nasze usługi i działania są wykonywane w bezpieczny sposób, 
informujemy potencjalne ryzyko i określamy praktyki zarządzania dla naszych 
pracowników, klientów, dostawców oraz w razie potrzeby, innym stronom trzecim.

 → Wszystkim pracownikom, kontrahentom i gościom zapewniamy odpowiednie środki 
ochrony osobistej, aby mogli wykonywać swoje obowiązki w bezpieczny sposób. 
Stosowanie środków ochrony osobistej środków ochrony osobistej zgodnie ze 
zidentyfikowanymi zagrożeniami na terenie zakładu jest obowiązkowe.

 → Pracownicy otrzymują niezbędne informacje na temat zdrowia i bezpieczeństwa, instrukcje 
i szkolenia zgodnie z ich konkretnym stanowiskiem lub pracą. szkolenia zgodnie z ich 
konkretnym stanowiskiem lub zadaniami roboczymi, a zapewnione szkolenia muszą być 
odnawiane i zatwierdzane zgodnie z lokalnymi przepisami.

 → Pracownicy są uprawnieni do kwestionowania wszelkich niebezpiecznych praktyk, które 
obserwują i informowania kierownictwa o zagrożeniach dla bezpieczeństwa. Oczekuje 
się również, że każdy wykonawca lub gość przyczynia się do bezpieczeństwa w miejscu 
pracy, zachowując czujność i sygnalizując wszelkie zagrożenia bezpieczeństwa.
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Kluczowa wizja:

 → Procedury reagowania i gotowości na sytuacje awaryjne są ustanowione, przetestowane 
i przekazywane. Procedury te opisują odpowiednie środki lub sytuacje awaryjne, mające 
na celu zapobieganie wypadkom lub które należy podjąć w przypadku sytuacji awaryjnej, 
które chronią zdrowie i bezpieczeństwo wszystkich ludzi.

 → Wszyscy pracownicy będą prawidłowo wykonywać swoje zadania zgodnie z ustaloną 
polityką, procedurami i praktykami bezpiecznej pracy. Każdy pracownik, który celowo 
działa przeciwko Manuchar, odmawia przyjęcia wskazówek lub celowo ukrywa incydenty, 
będzie podlegał postępowaniu dyscyplinarnemu.

 → Zobowiązujemy się do promowania kultury “zero wypadków” poprzez monitorowanie, 
analizowanie i przejrzyste informowanie o naszych wynikach. 

 → Zobowiązujemy się rejestrować, oceniać i informować o zagrożeniach lub zdarzeniach 
związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, a także o straconym czasie, aby 
promować i zapewniać praktyki ciągłego doskonalenia.

 → Aktywne zarządzanie narażeniem na ryzyko zawodowe. Obejmuje ono nadzór medyczny, 
zarządzanie chorobami przewlekłymi, oceny higieny pracy, programy odnowy biologicznej 
i programy pomocy dla pracowników.

 → Prowadzenie otwartego i konstruktywnego dialogu z pracownikami, klientami, sąsiadami, 
społecznością i władzami zarówno na szczeblu lokalnym, jak i krajowym.

*Zasady firmy Manuchar są przekazywane wszystkim pracownikom i podlegają regularnym przeglądom w celu zapewnienia adekwatności, zgodności z przepisami i 

wprowadzania ulepszeń.
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