Polityka .

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Manuchar zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalno$ci w sposéb zrownowazony, bez szkody
dla ludzi, Srodowiska i spotecznosci, w ktérych dziatamy. Dgzymy do stworzenia miejsca
pracy, ktore jest wolne od szkdd dla wszystkich pracownikéw, wykonawcow i gosci. JesteSmy
zobowigzani do podjecia niezbednych Srodkow, aby zapobiega¢ wypadkom lub zagrozeniom
dla zdrowia, ktére mogg wystgpic w miejscu pracy. Naszym celem jest prowadzenie naszej
dziatalno$ci w mozliwie najbezpieczniejszy sposob zgodny z lokalnymi przepisami.

Zakres

Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy ma zastosowanie do wszystkich
wspotpracownikow Grupy Manuchar, jej spotek stowarzyszonych, a takze wszystkich
pracownikow, podwykonawcéw, wykonawcow i gosci pracujgcych w biurach lub magazynach
obstugiwanych przez firme Manuchar lub wykonujgcych zadania podczas zatrudnienia w firmie
Manuchar. Zachecamy naszych partneréw biznesowych do przestrzegania wartosci i zasad
wartosci i zasad okreslonych w naszej polityce.

Kluczowa wizja:

— Zapewnienie zgodnosci z odpowiednimi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
majacymi Zastosowanie do obszaru naszej dziatalnosci. bezpieczenstwa i higieny pracy.
W przypadku jakichkolwiek rozbieznosci miedzy niniejszg politykg a przepisami krajowymi
lub innymi obowigzujgcymi normami, zastosowanie bedg miaty bardziej rygorystyczne
wymogi.

— Aby zapewni¢, ze nasze ustugi i dziatania sg wykonywane w bezpieczny sposéb,
informujemy potencjalne ryzyko i okreslamy praktyki zarzgdzania dla naszych
pracownikow, klientow, dostawcéw oraz w razie potrzeby, innym stronom trzecim.

—  Wszystkim pracownikom, kontrahentom i gosciom zapewniamy odpowiednie srodki
ochrony osobistej, aby mogli wykonywac¢ swoje obowigzki w bezpieczny sposob.
Stosowanie srodkéw ochrony osobistej sSrodkow ochrony osobistej zgodnie ze
zidentyfikowanymi zagrozeniami na terenie zaktadu jest obowigzkowe.

— Pracownicy otrzymujg niezbedne informacje na temat zdrowia i bezpieczenstwa, instrukcje
i szkolenia zgodnie z ich konkretnym stanowiskiem lub praca. szkolenia zgodnie z ich
konkretnym stanowiskiem lub zadaniami roboczymi, a zapewnione szkolenia muszg byc¢
odnawiane i zatwierdzane zgodnie z lokalnymi przepisami.

— Pracownicy sg uprawnieni do kwestionowania wszelkich niebezpiecznych praktyk, ktore
obserwujg i informowania kierownictwa o zagrozeniach dla bezpieczehstwa. Oczekuje
sie réwniez, ze kazdy wykonawca lub gosc¢ przyczynia sie do bezpieczenstwa w miejscu
pracy, zachowujgc czujnos¢ i sygnalizujgc wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa.
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Kluczowa wizja:

— Procedury reagowania i gotowosci na sytuacje awaryjne sg ustanowione, przetestowane
i przekazywane. Procedury te opisujg odpowiednie srodki lub sytuacje awaryjne, majgce
na celu zapobieganie wypadkom lub ktére nalezy podja¢ w przypadku sytuacji awaryjnej,
ktore chronig zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich ludzi.

— Wszyscy pracownicy bedg prawidtowo wykonywaé swoje zadania zgodnie z ustalong
politykg, procedurami i praktykami bezpiecznej pracy. Kazdy pracownik, ktory celowo
dziata przeciwko Manuchar, odmawia przyjecia wskazdéwek lub celowo ukrywa incydenty,
bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu.

— Zobowigzujemy sie do promowania kultury “zero wypadkéw” poprzez monitorowanie,
analizowanie i przejrzyste informowanie o naszych wynikach.

— Zobowigzujemy sie rejestrowac, oceniac i informowac o zagrozeniach lub zdarzeniach
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze o straconym czasie, aby
promowac i zapewnia¢ praktyki ciggtego doskonalenia.

— Aktywne zarzgdzanie narazeniem na ryzyko zawodowe. Obejmuje ono nadzér medyczny,
zarzgdzanie chorobami przewlektymi, oceny higieny pracy, programy odnowy biologicznej
i programy pomocy dla pracownikéw.

— Prowadzenie otwartego i konstruktywnego dialogu z pracownikami, klientami, sgsiadami,
spotecznoscig i wladzami zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i krajowym.
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